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Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija (toliau – Susisiekimo ministerija) teikia 

Vidaus reikalų ministerijai pasiūlymus dėl Susisiekimo ministerijos ir susisiekimo ministro valdymo 

sritims priskirtose valstybės institucijose ir įstaigose nustatyto didžiausio leistino valstybės tarnautojų 

ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš valstybės biudžeto ir 

valstybės pinigų fondų, pareigybių skaičiaus sąrašo tikslinimo (padidinimo 16 pareigybių).  

Faktinė situacija Susisiekimo ministerijoje ir jos analizė. Pažymėtina, kad Susisiekimo 

ministerijai patvirtintas  didžiausias leistinas pareigybių skaičius – 209 (iš jų – 6 specialiųjų atašė, 

203 – kitos pareigybės). Nuo 2020 m. rugsėjo 1 d. Susisiekimo ministerijai priklausančių pareigybių 

skaičius nebuvo didinamas. Susisiekimo ministerija, lyginant ją su kitomis ministerijomis, yra viena 

iš mažiausią pareigybių skaičių turinčių ministerijų.  

Per 2021 metus buvo teikti 23 prašymai Valstybės tarnybos departamentui prie Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų ministerijos (toliau – VTD) dėl konkursų į laisvas valstybės tarnautojų ir 

darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigas paskelbimo. Vykdytos 7 atrankos į darbuotojų, 

dirbančių pagal darbo sutartis, vietas (pagal Susisiekimo ministerijos darbuotojų, dirbančių pagal 

darbo sutartis, atrankos aprašą). 2021 metais Susisiekimo ministerijoje buvo priimti 24 nauji 

darbuotojai, atleisti 12 darbuotojų. Peržiūrėjus ministerijos funkcijas, vykdomų viešųjų pirkimų 

apimtis, į viešuosius pirkimus įtraukiamų specialiosios veiklos srities darbuotojų skaičių, 2021 m. 

pabaigoje suformuotas atskiras Viešųjų pirkimų skyrius Organizacijos valdymo departamente.   

Per 2022 metus (iki 2022 m. birželio 14 d.) buvo teikti 8 prašymai VTD dėl konkursų į 

laisvas valstybės tarnautojų ir darbuotų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigas paskelbimo, 

vykdytos 5 atrankos į darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, vietas (pagal Susisiekimo 

ministerijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, atrankos aprašą). 1 konkurso laimėtojas sutiko 

užimti pareigas ir šiuo metu vykdomos įdarbinimo procedūros Susisiekimo ministerijoje, taip pat šiuo 

metu vyksta procedūros (suplanuota konkurso/atrankos data) į 4 valstybės tarnautojų ir darbuotojų 

pareigas Susisiekimo ministerijoje. Atitinkamai, dedamos visos pastangos užpildyti esamus laisvus 

etatus. Per 2022 metus (iki 2022 m. birželio 14 d.) Susisiekimo ministerijoje buvo priimta 10 

darbuotojų, atleista 9 darbuotojai. Siekiant efektyvinti veiklą, 2022 m. pradžioje į vieną sujungti du 

padaliniai, esantys Organizacijos valdymo departamento sudėtyje, suformuotas Veiklos kokybės ir 

dokumentų valdymo skyrius, etatų skaičius per abu padalinius sumažintas 2.  

Šiuo metu yra laisvos 32 pareigybės, į kurias organizuojami konkursai bei atrankos, arba 

peržiūrimos ir tikslinamos pareigybės, rengiantis konkurso ar atrankos paskelbimui.  
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Papildomų pareigybių poreikio pagrindimas. Atsižvelgiant į Susisiekimo ministerijos 

veiklos sričių svarbą ir siekiant užtikrinti tinkamą Susisiekimo ministerijai keliamų tikslų pasiekimą 

kokybiškai ir Vyriausybės programoje nustatytais terminais, naujos Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės kadencijos laikotarpiu įvertinome Susisiekimo ministerijos srities darbų ir konkrečių 

užduočių apimtis, kompleksiškumą, šiuo metu Susisiekimo ministerijos turimus žmogiškuosius 

resursus, jų kompetencijas bei esamą darbo krūvį ir matome būtinybę didinti žmogiškųjų išteklių 

pajėgumus Susisiekimo ministerijoje ir tam reikalinga įsteigti papildomas pareigybes. Pareigybių 

poreikis Susisiekimo ministerijoje susijęs su įstatymais ir kitais teisės aktais Susisiekimo ministerijai 

priskirtomis vykdyti funkcijomis, kurioms atlikti turi būti nustatomi atitinkami ir adekvatūs  

žmogiškieji ištekliai. Atitinkamai, įvertinus Susisiekimo ministerijos jau vykdomas funkcijas ir 

esamą darbo krūvį, būtina užtikrinti papildomas 16 pareigybių Susisiekimo ministerijoje.  

1. Lietuvos Respublikos ekonominių ir kitų tarptautinių sankcijų įstatymo, Lietuvos 

Respublikos nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbių objektų apsaugos įstatymo 

įgyvendinimo užtikrinimui būtinos pareigybės 

1.1. Pažymėtina, kad Lietuvos Respublikos Seimas 2022 m. balandžio 19 d. priėmė Lietuvos 

Respublikos ekonominių ir kitų tarptautinių sankcijų įstatymą (toliau – Sankcijų įstatymas), kurio 

nuostatos, susijusios su sankcijų įgyvendinimo užtikrinimo modelio reforma, įsigaliojo 2022 m. 

gegužės 17 d.  

Vadovaujantis Sankcijų įstatymo 11 straipsnio 3 dalies 5 punktu, Susisiekimo ministerija, 

Lietuvos transporto saugos administracija, Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnyba, taip pat 

kitos institucijos pagal joms priskirtas veiklos sritis, užtikrinančios ryšių ir susisiekimo apribojimų 

įgyvendinimą paskirtos kompetentingomis institucijomis, užtikrinančiomis tarptautinių sankcijų 

Lietuvos Respublikoje įgyvendinimą pagal joms priskirtas veiklos sritis.  

Atsižvelgiant į tai, Susisiekimo ministerija turės vykdyti naujas, iki tol jai nepriskirtas 

funkcijas, tarptautinių sankcijų įgyvendinimo užtikrinimo srityje, kurios numatytos Sankcijų įstatymo  

11 straipsnio 1 ir 6 dalyse:   

1) priimti sprendimus, nurodytus tarptautines sankcijas nustatančiuose teisės aktuose; 

2) spręsti dėl išimčių ar leidimų netaikyti apribojimų ir įpareigojimų, nurodytų tarptautines 

sankcijas nustatančiuose teisės aktuose, suteikimo ir atlikti visas tuo tikslu reikalingas procedūras; 

3) atsakyti į fizinių ir juridinių asmenų paklausimus, susijusius su veiklos sričiai priskiriamų 

tarptautinių sankcijų įgyvendinimu Lietuvos Respublikoje; 

4) gauti iš fizinių ir juridinių asmenų informaciją ir, ją apibendrinus, teikti Užsienio reikalų 

ministerijai;  

5) patvirtinti tvarkos aprašus dėl tarptautinių sankcijų įgyvendinimo užtikrinimo savo veiklos 

srityje, atitinkamai, ir koordinuoti savo veiklos sričiai priskirtinų sankcijų įgyvendinimo užtikrinimą. 

Šiame kontekste pažymėtina ir tai, kad Susiekimo ministerijos veiklos sričiai priskirtinos penkios 

valstybės įmonės, septynios akcinės bendrovės,  trys viešosios įstaigos, taip pat Susisiekimo veiklos 

srityje veikia Lietuvos transporto saugos administracija, Pasienio kontrolės direkcija prie Susisiekimo 

ministerijos.  

1.2. Lietuvos Respublikos Seimas 2021 m. gegužės 25 d. priėmė Nacionaliniam saugumui 

svarbių objektų apsaugos įstatymo (toliau – Saugumo įstatymas) pakeitimą, kuriuo įtvirtinta nauja 

pareiga Saugumo įstatyme nustatyta tvarka atlikti elektroninių ryšių veiklai vykdyti naudojamos 

aparatūros, įrenginių ir (ar) programinės įrangos gamintojams, tiekėjams ir (ar) jų priežiūros ir (ar) 

palaikymo paslaugų teikėjams taikoma patikrą. Tai reiškia, kad Susisiekimo ministerija, kurios 

veiklos sričiai priskirtini elektroniniai ryšiai, dalyvauja patikros procese, esant neigiamai 

Nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbių objektų apsaugos koordinavimo komisijos (toliau – 

Koordinavimo komisija) išvadoje, rengia ir teikia Vyriausybės nutarimo projektą. Atitinkamai, 
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siekiant tinkamai įgyvendinti Saugumo įstatymo tikslų pasiekimą, būtina stiprinti žmogiškuosius 

resursus, ir plėsti su nacionalinio saugumo klausimais dirbančių pareigybių skaičių. Tai aktualu dar ir 

dėl to, kad Susisiekimo ministerijos valdymo srityje itin daug įmonių, turinčių Saugumo įstatyme 

nustatytą nacionaliniam saugumui svarbios įmonės statusą. Nacionalinis saugumas neabejotinai yra 

vienas svarbiausių valstybės gyvavimo interesų, todėl būtina užtikrinti sistemišką nacionalinio 

saugumo politikos ir prevencinių priemonių įgyvendinimą įmonėse. 

Atitinkamai, šių naujų funkcijų tinkamam įgyvendinimui užtikrinti reikalingos  

4 (keturios) naujos pareigybės (1 patarėjas ir 3 vyriausieji specialistai). 

 

2. Strateginių ir ypatingos valstybinės svarbos infrastruktūros plėtros projektų 

įgyvendinimo užtikrinimui reikalingos pareigybės  

2.1. Penktosios kartos judriojo ryšio (5G) plėtra.  

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. birželio 3 d. nutarimu Nr. 577 „Dėl Lietuvos 

Respublikos penktosios kartos judriojo ryšio (5G) plėtros 2020–2025 m. gairių patvirtinimo“ buvo 

patvirtintos Lietuvos Respublikos penktosios kartos judriojo ryšio (5G) plėtros 2020–2025 m. gairės 

(toliau – Gairės). 5G ryšys suteiks aukštesnio lygio ryšio paslaugų kokybę ne tik pavieniams 

vartotojams, bet ir leis į tinklą sujungti daiktus ir taip dar labiau išplėsti daiktų interneto (angl. 

Internet of things) bei įrenginių tarpusavio sąveika grindžiamų įrenginių (angl. Machine to machine, 

M2M) pritaikymo galimybes. Būsima 5G ryšio infrastruktūra bus pritaikoma daugeliui sektorių, pvz., 

transporto, logistikos, sveikatos priežiūros, energetikos, gamybos ir pan.  

Gairių 7 punkte pabrėžiama, kad daugelis pažangiausių pasaulio valstybių skuba pasinaudoti 

5G ryšio privalumais, inicijuodamos bandymus, o vėliau ir komercinių paslaugų, pagrįstų 5G ryšiu, 

teikimą. Šiuo metu komercinės 5G ryšio paslaugos vartotojams yra prieinamos Jungtinėse Amerikos 

Valstijose, Pietų Korėjoje, Kinijoje, Suomijoje, Didžiojoje Britanijoje, Italijoje, Ispanijoje ir kt. Šiuo 

metu 11 Europos Sąjungos valstybių narių yra paskelbusios nacionalinius 5G ryšio diegimo veiksmų 

planus. Europos Sąjungos valstybių narių ir pasaulinei 5G ryšio plėtros pažangai stebėti Europos 

Komisija parengė įrankį „European 5G Observatory“.  

Gairių 8 punkte akcentuojama svarba, kad 5G ryšio sistemų ir tinklų plėtrai būtų efektyviai 

panaudotos investicijos ir 5G ryšys būtų pradėtas diegti ir plėtojamas Gairių 10 punkte numatytais 

etapais
1
, tai leistų sukurti kuo didesnę pridėtinę vertę, užtikrinti visuomenės saugą. 5G ryšio 

įdiegimas ypač svarbus norint paspartinti ekonomikos augimą, valstybės tarptautinį 

konkurencingumą, naujų darbo vietų kūrimą, taip pat informacinės visuomenės ir inovacijų plėtrą. 

5G diegimo svarba ir sklandus perėjimo prie vieno svarbiausių skaitmeninės ekonomikos ir 

visuomenės pokyčių akcentuotas ir Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programoje 

(toliau – Programa), patirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodžio 11 d. nutarimu Nr. 

XIV-72 „Dėl Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“, taip pat ir Programos 

įgyvendinimo plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2021 m. kovo 10 d. nutarimu 

Nr. 155 „Dėl Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo 

plano patvirtinimo“.  

Kuriant 5G infrastruktūrą, planuojama, kad Susisiekimo ministerija nuo 2023 metų 

organizuos 60 specialiųjų planų ir Strateginių pasekmių aplinkai vertinimo procedūrų rengimą, 

                                                 
1
 10.1. iki 2022 m. bent viename iš penkių didžiausių pagal gyventojų skaičių Lietuvos Respublikos miestų – Vilniuje, 

Kaune, Klaipėdoje, Šiauliuose ar Panevėžyje; 

10.2. iki 2023 m. penkiuose didžiausiuose pagal gyventojų skaičių Lietuvos Respublikos miestuose; 

10.3. iki 2025 m. miestų teritorijose, tarptautiniuose sausumos transporto koridoriuose („Via Baltica“, „Rail Baltica“) ir 

kituose magistraliniuose automobilių keliuose ir valstybinės reikšmės magistralinėse geležinkelio linijose, oro ir jūrų 

uostuose. 
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atitinkamai, atsiranda naujos darbų apimtys, išplaukiančios iš teisės aktų, reglamentuojančių teritorijų 

planavimą, nuostatų. Specialiojo teritorijų planavimo dokumento rengimo procedūra yra itin 

kompleksinė ir didelės apimties (apima apie 120 Vyriausybės nutarimų, 60 planavimo darbų 

programų, tvirtinamų ministro įsakymu, parengimą; apie 600 teritorijų planavimo sąlygų gavimą, 60 

viešųjų pirkimų atlikimą, 120 viešųjų susirinkimų su suinteresuota visuomene susitikimų, 360 

pritarimų raštų, iš jų 60 ministro įsakymų, apie 100 000 pranešimų žemės sklypų savininkams 

išsiuntimą, specialiųjų planų suderinimą su eile institucijų, atsakymų į suinteresuotos visuomenės 

pasiūlymų (kurių, remiantis praktika, gali būti apie 6000) parengimą, visų specialiųjų planų 

įregistravimą į teritorijų planavimo dokumentų registrą).  

2.2. Lietuvos Respublikos specialiųjų žemės naudojimo sąlygų įstatymo įgyvendinimas.  

Pažymėtina, kad Susisiekimo ministerija, įsigaliojus Lietuvos Respublikos specialiųjų žemės 

naudojimo sąlygų įstatymui, įpareigota iki 2024 m. gruodžio 31 d. patikrinti ir patvirtinti Aerodromo, 

kelių, geležinkelio kelių ir jų įrenginių, geležinkelio želdinių, elektroninių ryšių tinklų elektroninių 

ryšių infrastruktūros apsaugos zonų planus. Preliminariais duomenimis, infrastruktūros valdytojai 

Susisiekimo ministerijai planuoja pateikti apie 1000 vnt. apsaugos zonų planų. Atsižvelgiant į itin 

dideles apimtis,  Susisiekimo ministerijai reikalingos papildomos pareigybės šios funkcijos atlikimui.  

2.3. Naujų projekto „Rail Baltica“ specialiųjų planų įgyvendinimas.  

Pažymėtina, kad Susisiekimo ministerija 2022 m. pabaigoje iki 2023 metų vidurio patvirtins 

keturis rengiamus „Rail Baltica“ specialiuosius planus, dar du planuojama patvirtinti iki 2024 metų 

vidurio, ir nuo 2023 m. iki 2025 m. pabaigos turės 20 rajonų ir miestų savivaldybėse įgyvendinti 

žemės paėmimo visuomenės poreikiams projektus. Akcentuotina, kad žemės paėmimo visuomenės 

poreikiams projektas yra kompleksinis, reikalaujantis specialiųjų žinių, pradedant teritorijų 

planavimu ir baigiant statybų rangos darbais, tokios projektinės veiklos reikalauja specifinių  

susisiekimo sektoriaus inžinerinių, projektų valdymo ir teisinių žinių. Šiuo metu Susisiekimo 

ministerija turimais resursais jau vykdo  teritorijų planavimo ir žemės paėmimo visuomenės 

poreikiams procedūrų veiklas, tačiau mato, kad turimi šiai funkcijai atlikti resursai yra nepakankami, 

ypač įvertinus planuojamas darbų apimtis.  

Be to, akcentuotina, kad dėl COVID-19 pandemijos įvestų apribojimų ir kitų dėl pandemijos 

kilusių pasekmių, stebimas vėlavimas Rail Baltica projekto planavimo ir projektavimo veiklose. 

Projektavime etape, kurį valdo bendra Lietuvos, Latvijos ir Estijos įmonė „RB Rail“ AS ir kuris 

įgyvendinamas ruože „Kaunas-LT/LV valstybių siena“, vėluoja techninių projektų rengimas, be 

kurių negalima tęsti jau pradėtų pirkimo procedūrų rangos darbams, todėl atitinkamai vėluoja ir 

statybos etapo veiklų pradžia. Rengiamas veiksmų planas dėl projektavimo etapo ruože „Kaunas-

LT/LV valstybių siena“ užbaigimo iki 2022 m. pabaigos, taip užtikrinant, kad statybos darbai, 

kuriems jau yra skirtas ES finansavimas, būtų užbaigti iki 2024 m. pab. (ES lėšų panaudojimo 

terminas).   

Susisiekimo ministerija imasi visų galimų priemonių savalaikiam projekto Rail Baltica 

įgyvendinimui. Planavimo veiklų ruožuose Vilnius - Kauno mazgas - Jiesia – Lietuvos/Lenkijos 

įgyvendinimo grafiko vykdymas maksimaliai suspaustas, paralelinamos žemės paėmimo visuomenės 

poreikiams procedūrų ir projektavimo veiklos,  siekiant  įgyvendinti projektą pagal visų Baltijos 

valstybių sutartą grafiką. Priimti žemės paėmimo visuomenės poreikiams procedūrų ir projektavimo 

etapų veiklų sugretinimą įgalinantys teisės aktų pakeitimai. Kitų etapų (žemės paėmimas visuomenės 

poreikiams ir projektavimas) paslaugų pirkimų planavimas ir iniciavimas pradėtas nelaukiant pilno 

teritorijų planavimo veiklų pabaigos. 

Stebint Rusijos karo su Ukraina poveikį Projekto įgyvendinimui, ir pakankamo finansavimo 

užtikrinimo laiku iššūkius, yra galimi esminiai Projekto įgyvendinimo pokyčiai, kurie gali nulemti 
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vėlesnę projekto užbaigimo datą. Siekiant įgyvendinti projektą laiku, Susisiekimo ministerijoje 

būtina stiprinti strateginių projektų komandoje dirbančius žmogiškuosius resursus.  

Susisiekimo ministerija, įvertinusi projektų ir tokių projektų savalaikio įgyvendinimo 

svarbą Lietuvos ekonomikai, kompleksiškumą, planuoja sukurti atskirą padalinį plėtros 

projektams įgyvendinti. Įvertinus funkcijų mastą ir apimtį, šioms funkcijoms vykdyti 

reikalingos 7 papildomos pareigybės (1 grupės vadovas, 4 patarėjai ir 2 vyriausieji specialistai).  

 

3. Valstybinio kritinio radijo ryšio tinklo sukūrimui ir plėtrai reikalingos pareigybės  

Pažymėtina, kad artimiausiu metu, dar 2022 m., Susisiekimo ministerijai planuojama pavesti 

koordinuoti Valstybinio kritinio radijo ryšio tinklo  (toliau – VKRRT)  sukūrimą. Šią funkciją iki šiol 

iš dalies vykdė Vidaus reikalų ministerija.  

Perdavus šią funkciją Susisiekimo ministerijai, Susisiekimo ministeriją turės užtikrinti, kad 

VKRRT būtų kuriamas pagal tinklo techninius reikalavimus, inicijuoti VKRRT sukūrimo 

pripažinimą valstybei svarbiu projektu, atsižvelgiant į projekto svarbą ir siekiant pagal galimybes 

spartesnio tinklo sukūrimo, parengti ir suderinti su institucijomis teisės aktų, įteisinančių VKRRT 

tinklo veikimą bei nustatančių jo naudotojų sąrašą ir sąlygas, projektus, užtikrinti, kad Lietuvos 

viešojo saugumo ir pagalbos tarnybų skaitmeninio mobiliojo radijo ryšio tinklo (SMRRT) vartotojų 

migravimą į VKRRT.  

Atitinkamai, šios naujos funkcijos tinkamam įgyvendinimui užtikrinti reikalingos 5 

(penkios) naujos pareigybės (2 vyresnieji patarėjai ir 3 vyriausieji specialistai). Atkreipiame 

dėmesį, kad šios pareigybės bus perskirstomos tarp Vidaus reikalų ministerijos ir Susisiekimo 

ministerijos, atitinkamai padidinant Susisiekimo ministerijos didžiausią leistiną pareigybių 

skaičių. Su Vidaus reikalų ministerija ši reforma ir pareigybių perskirstymo klausimas 

suderintas.  

Taigi, Susisiekimo ministerijos funkcijų vykdymui reikalinga papildomos 16 (šešiolika) 

pareigybių.  

 

Darbo užmokesčiui reikalingų lėšų pagrindimas. Informuojame, kad Susisiekimo 

ministerija, atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. gruodžio 12 d. nutarimo Nr. 

1298
2
 2.5 papunktį, 2022 m. gegužės 23 d. raštu pateikė Lietuvos Respublikos finansų ministerijai 

(toliau – Finansų ministerijai) derinti lėšų darbo užmokesčiui poreikio pagrindimą, kuriame nurodė, 

kad planuojamas papildomas lėšų darbo užmokesčiui mėnesinis poreikis 16 papildomų pareigybių 

nuo 2023 m. sausio 1 d.  – 42 263,50 eurų (metams 507 162,00 eurų) (pridedama).  

Susisiekimo ministerija taip pat pažymėjo, kad 2022 metams papildomų lėšų Susisiekimo 

ministerijai nereikės, kadangi, Vyriausybei pritarus Susisiekimo ministerijos pareigybių skaičiaus 

padidinimui 16 pareigybe:  

1) 5 (penkios) pareigybės bus perskirstytos Susisiekimo ministerijai, atitinkamai sumažinant 

Vidaus reikalų ministro valdymo sritims priskirtose valstybės institucijose ir įstaigose nustatytą 

didžiausią leistiną pareigybių skaičių, atitinkamai Vyriausybės nutarimu perskirstant darbo 

užmokesčiui skirtą finansavimą Vyriausybės nutarimu.  

2) į kitas 11 planuojamų naujų pareigybių per 2022 m. antrąjį pusmetį bus organizuojami 

konkursai, kurie užtrunka, atitinkamai, 2022 m. antroje pusėje priimtų tarnautojų darbo užmokestis 

būtų dengiamas iš Susisiekimo ministerijai 2022 metams skirtų asignavimų.  

                                                 
2
 „Dėl Valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių poreikio nustatymo kriterijų aprašo ir 

Didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš 

valstybės biudžeto ir valstybės pinigų fondų, pareigybių skaičiaus sąrašo patvirtinimo“ 
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Finansų ministerija darbo tvarka informavo, kad dėl lėšų pareigybėms poreikio bus 

sprendžiama biudžeto derybų metu.  

 

Atsižvelgiant į tai, kas išdėstyta ir, siekiant užtikrinti tinkamą ir savalaikį Susisiekimo 

ministerijai priskirtų funkcijų vykdymą, maloniai prašome pritarti Susisiekimo ministerijos siūlymui 

ir nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. patvirtinti 225 didžiausią leistiną pareigybių skaičių Susisiekimo 

ministerijai (padidėjimas – 16 pareigybių).   

PRIDEDAMA. Lėšų poreikio papildomoms pareigybėms pagrindimas.  

 

 

 

 

Ministerijos kancleris            Ramūnas Dilba  
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R. Mikalauskienė, tel. (8 5) 239 3907, el. p. ramune.mikalauskiene@sumin.lt 

mailto:ramune.mikalauskiene@sumin.lt


(Informacijos apie lėšų darbo užmokesčiui poreikį forma)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJA

                                     (dokumento sudarytojo (įstaigos) pavadinimas)

           INFORMACIJA APIE LĖŠŲ DARBO UŽMOKESČIUI POREIKĮ

Įstaigos grupė* –

Lėšos vienam mėnesiui,  Eur

Papildomai darbo užmokesčio daliai

Iš viso
priemokoms

Grupės vadovas 1 2715,00 407,25 271,50 3393,75

Vyresnysis patarėjas 2 5339,50 800,93 533,95 6674,38

Patarėjas 3 6570,30 985,55 657,03 8212,88

Vyriausiasis specialistas 10 19186,00 2877,90 1918,60 23982,50

16 33810,80 5071,62 3381,08 42263,50

16 405729,60 60859,44 40572,96 507162,00

Lėšų darbo užmokesčiui poreikio 
naujoms pareigybėms biudžetinėse 
įstaigose apskaičiavimo metodikos 
priedas

Pareigybės 
(pagal pareigybių sąrašą)

Pareigybių 
skaičius, vnt.

 Pagrindinei 
darbo 

užmokesčio 
daliai 

(pareiginėms 
algoms ar 

tarnybiniam 
atlyginimui)

Už darbą poilsio ir 
švenčių dienomis, 

nakties bei 
viršvalandinį 

darbą, budėjimą ir 
esant nukrypimui 

nuo normalių 
darbo sąlygų

priedams už 
tarnybos stažą

kitiems priedams 
(už diplomatinį 

rangą, už tarnybinį 
rangą, už laipsnį, už 

atsakomybę, už 
ypatingą pareigų 

specifiką ar ypatingų 
karinių specialybių 

kvalifikacines 
kategorijas)

pareiginės algos 
kintamajai daliai

Iš viso vienam mėnesiui

Iš viso metams

* Pagal Lietuvos Respublikos Seimo 2018 m. gruodžio 20 d. nutarimą Nr. XIII-1896 ,,Dėl Lietuvos Respublikos Seimo, Seimo kanceliarijos ir Seimui atskaitingų institucijų, Respublikos 
Prezidento kanceliarijos ir Respublikos Prezidentui atskaitingų institucijų, Nacionalinės teismų administracijos, teismų, prokuratūros, savivaldybių institucijų ir įstaigų sąrašą pagal grupes 
patvirtinimo“ ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2008 m. balandžio 24 d. nutarimą Nr. 358 ,,Dėl ministerijų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos, Vyriausybės įstaigų ir įstaigų prie 
ministerijų, kitų valstybės institucijų ir įstaigų sąrašą pagal grupes patvirtinimo“.
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Lėšos vienam mėnesiui,  Eur

Papildomai darbo užmokesčio daliai

Iš viso
priemokoms

Pareigybės 
(pagal pareigybių sąrašą)

Pareigybių 
skaičius, vnt.

 Pagrindinei 
darbo 

užmokesčio 
daliai 

(pareiginėms 
algoms ar 

tarnybiniam 
atlyginimui)

Už darbą poilsio ir 
švenčių dienomis, 

nakties bei 
viršvalandinį 

darbą, budėjimą ir 
esant nukrypimui 

nuo normalių 
darbo sąlygų

priedams už 
tarnybos stažą

kitiems priedams 
(už diplomatinį 

rangą, už tarnybinį 
rangą, už laipsnį, už 

atsakomybę, už 
ypatingą pareigų 

specifiką ar ypatingų 
karinių specialybių 

kvalifikacines 
kategorijas)

pareiginės algos 
kintamajai daliai

(vadovo ar jo įgalioto asmens pareigų pavadinimas) (parašas) (vardas ir pavardė)


